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“EN LAS OPERACIONES DE M&A HAY QUE
EVITAR LA COLONIZACION CULTURAL ”

ALINEAMIENTO
En una operaciéon de M&A tienes que evitar la colonizacion cultural y
trabajar el alineamiento. Toda fusién tiene que ser inteligente para
aprovechar los aspectos positivos de las dos compaiiias. Si la integracién

se hace en términos de winners & losers se perdera mucho potencial. Em)

RECURSOS HUMANOS

Una due dilligence exhaustiva en Recursos Humanos es importante para

planificar la integracién posterior. Analizar la estructura organizativa,
entender los roles y responsabilidades y profundizar en la cultura

empresarial resulta clave para el dia después de la operacién. gmm)

FIDELIZACION
La cultura es la suma de los valores, el propésito y la visidén para el dia
de mafiana. Se trata del ADN de una compatfiia. Es aquello que haces

cuando nadie te ve. Tras una operacién es importante definir tu
propuesta de valorar para fidelizar el talento en tu compaiiia. (pc)

Conde - Kingsley

IBRAHIMOVIC

Gate

PROBABILIDADES

Por qué Ibrahimovic no encajé en
el Barca? A pesar de su talento,

Tener en cuenta la cultura en una
hubo un choque de filosofias. La

operacién aumenta 2,5 veces la

cultura tiene un peso fundamental
para desarrollar la estrategia. &m

Con el patrocinio de

probabilidad de tener éxito en
conseguir los objetivos que se
plantean en la transaccién. gum
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