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Con el patrocinio de

“LA EMPRESA QUE NO CUIDE A SUS 

TRABAJADORES ESTÁ MUERTA”

CLIMA LABORAL

Cuando hay un buen clima laboral, la rotación es mínima. La empresa 

que no cuide a sus trabajadores está muerta. No consiste solo en 

pagarles más, sino en ocuparte de ellos y que se sientan comprometidos.

CULTURA EMPRESARIAL

Para crecer orgánicamente se requiere una estrategia bien diseñada, 

tecnología, estructura y marca. Pero nuestra clave es una cultura basada 

en valores como la responsabilidad, la transparencia y el respeto.

FORMACIÓN Y MERCADO

España tiene un problema endémico entre formación y demanda 

empresarial. Esto se ve a nivel informático, con programadores que 

tienen que aprender fuera lo que no les enseña la universidad. 

¿TEMPORAL O PRECARIO?

Se identifica la temporalidad con la precariedad. Y es un error. Siempre 

pueden despedirte, aunque seas indefinido. Lo precario es no pagar lo 

que toca. La reforma laboral solo ha cambiado el nombre del contrato.

PONENTE

Miquel 

Jordà
Propietario y CEO 

de Eurofirms Group.

LA COMPAÑÍA

Facturaremos este año cerca de los 

600 millones, con una estructura de 

1.300 trabajadores. Nuestra visión 

es la misma de hace 20 años.

INMIGRACIÓN

Faltan trabajadores en España. 

¿La solución? Abrir las puertas a la 

inmigración, aunque sea una 

decisión que pueda quitar votos.


