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MODELO DE NEGOCIO

“La estrategia de sostenibilidad tiene que estar impregnada en el propio
modelo de negocio, con un propdésito empresarial que influya en toda
cadena y genere un impacto social y medioambiental positivo.” (M.A.)

GENERACION Z
“La llamada generacién Z no solo piensa en ganar dinero. Quieren
trabajar para tener un propésito. Es necesario transformar las compafiias
para mantener y captar el talento de los jé6venes.” (C.D.A.)

REPUTACION EMPRESARIAL
“Implantar cédigos éticos en los proveedores, reducir la huella de
carbono o combatir la brecha salarial da valor a tu compaiiia. Hacer
auditorias y medir el impacto en la sociedad es determinante. (A.B.)

CERTIFICACION B CORP
“Es un modelo transformador para que las empresas sean parte de la
solucién, con indicadores exigentes en materia de gobernanza,
medioambiente, comunidad, clientes y trabajadores.” (M.A.)

MARTA ANGLADA

“Las empresas generan el
82% del PIB y tenemos un
compromiso ante sociedad”

“La sostenibilidad tiene tres
pilares: econdémico, social y
medioambiental. Sin los tres
nunca sera suficiente”.

ANNA BARBA CECILIA DALL ACQUA

“No basta con la filantropia.
Los valores tienen que estar

“Invertir en sostenibilidad
tiene un retorno en el valor de
la compaifiia a medio plazo”.

“En Tous hemos creado la
escuela de joyeros para hacer
un impacto positivo y que este

oficio perdure en el tiempo™.

“Hay que analizar dénde
puedes generar un impacto

inversién sea rentable. ”
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